Nota de Informare privind
Prelucrarea si Protectia Datelor cu Caracter Personal
in Procesul de Recrutare Personal

Versiunea 1.3 valabila din 15 iulie 2021

Date privind operatorului:

TUV AUSTRIA Roméania S.R.L. este o societate cu raspundere limitata, constituita si functionand
in baza legilor roméane, cu sediul social in Romania, Bucuresti, sector 6, Calea Plevnei nr. 139B,
corp A, inregistratd in Registrul Comertului sub nr. J40/22370/2007, CUI 19231430, telefon +4
021-315.32.95 email office@tuv-austria.ro site www.tuv-austria.ro/ (numita in continuare TUV sau
Compania)

In activitatea de recrutare si selectie a personalului, TUV colecteaza si proceseaza date cu
caracter personal care vizeaza candidatii care aplica pentru diverse pozitii in cadrul societatii.

Prin furnizarea CV si transmiterea datelor tale personale catre noi, confirmati ca ati citit ati inteles
prezenta Nota de Informare privind Prelucrarea si Protectia Datelor cu Caracter Personal in
Procesul de Recrutare Personal si ca datele si informatiile furnizate pe parcursul procesului de
recrutare si selectie sunt reale si sunt corecte.

Furnizarea oricaror date sau informatii incorecte poate afecta procesului de recrutare si selectie
pentru ocuparea unei pozitii in cadrul societatii noastre

Prezenta nota de informare nu este parte dintr-un contract individual de munca ti nu este o oferta
de angajare.

Depunerea unui CV poate fi facuta de persoanele care au implinita varsta de 18 ani.

Nu aveti nicio obligatie legala sau contractuala de a ne pune la dispozitie date cu caracter
personal. Ins&, faré aceste date, nu putem s& va contactdm si sa va includem in procesul de
selectie a candidatilor. In plus, daca veti fi selectat, datele dumneavoastra personale vor fi
necesare pentru incheierea contractului de munca. In orice caz, va veti putea retrage oricand
candidatura depusa la noi, indiferent de faza in care se afla procesul de recrutare.

Ce date personale prelucram?
Datele cu caracter personal pe care le prelucram:

Date de identificare, respectiv: numele, data nasterii, nationalitatea;
Date de contact cum ar fi: adresa de corespondenta; domiciliul /resedinta; numarul de telefon;
adresa de email;

Date privind varsta, sexul; colectam informatii despre sexul, intervalul de varsta si (in functie
de cerintele specifice fiecarei tari) originea etnica a tuturor candidatilor numai in scopuri
statistice si/sau de raportare juridica. Aceste date nu vor fi utilizate niciodata la evaluarea
candidaturii tale.


http://www.tuv-austria.ro/

Date privind statutul si experienta profesionala: ocupatia/profesia; functiile detinute; natura
activitatii; numele angajatorului/angajatorilor

Date privind educatia: denumirea si tipul studiilor absolvite; denumirea institutiilor de
invatamant; perioada; certificatele de specializare si atestarile profesionale;

Date privind competentele profesionale si personale mentionate in CV; limbile strdine
cunoscute/utilizate; competente de utilizare a calculatorului;

Date privind existenta / tipul permisului de conducere

Date privind principalele proiecte si realizari in activitatea profesionala,

Informatii de la fostii angajatori cu privire la activitatile profesionale indeplinite si durata
angajarii, pe baza documentelor de furnizare referinte pe care ni le-ati prezentat sau pe care le-
am obtinut prin comunicare directa cu acestia, pe baza informarii dvs. prealabile;

Date privind formarea profesionala: diplome, studii, certificari; participari la diverse programe
de instruire, conferinte; training uri;

Semnatura si fotografia incluse in documentele de identitate sau pe care ni le-ai furnizat in
procesul de recrutare;

Date privind salariul si/sau remuneratia (existenta sau solicitata);

Date rezultate in urma inregistrarii video (imaginea) cand vizitati sediile TUV, in acord cu
prevederile legale

Date privind corespondenta purtata cu dvs. in cadrul procesului de recrutare si selectie (inclusiv
corespondenta purtatd in legatura cu dvs cu companii de recrutare personal pe care le-ati
autorizat sa ne furnizeze datele tale in vederea recrutarii);

TUV poate prelucra si date privind situatia dvs juridica si procedurile administrative sau
judiciare in care sunteti implicat, in masura in care acestea sunt legate de activitatea
profesionald si pot influenta conditiile de incheiere a contractului individual de munca.

Astfel de date pot include, astfel cum sunt prevazute in legislatia aplicabila: interdictii privind
exercitarea anumitor profesii sau ocuparea unor pozitii, proceduri si sanctiuni disciplinare;
comunicari oficiale ale autoritatilor publice referitoare la acuzatii si/sau condamnari (ex. certificate
de cazier judiciar).

Cum colectam datele cu caracter personal

TUV colecteaza aceste date si informatii in mod direct, datele mentionate in CV-ul depus in
vederea angajarii atunci cand ne trimiteti aplicatii si CV prin email sau din CV-urile facute publice
pe diverse retele de socializare profesionale (ex. LinkedIn) sau colectate in urma interviurilor de
recrutare si a evaluarii realizate de noi in procesul de selectie a candidatilor.

Scopurile colectarii datelor cu caracter personal

TUV colecteaza si prelucreaza datele tale in procesul de recrutare si selectie a personalului care
include:
a. ldentificarea candidatilor eligibili pentru ocuparea pozitiilor vacante sau a celor nou create
Tn societate;



b. Verificarea si evaluarea competentelor profesionale si personale ale candidatilor care
solicita angajarea;

c. Verificarea indeplinirii conditiilor legale, in cazul ocuparii anumitor pozitii si exercitarii unei

profesii reglementate, pentru care legislatia impune cerinte specifice

Mentinerea evidentelor necesare activitatii in legatura cu procesul de recrutare;

Protejarea drepturilor si intereselor legitime ale companiei;

Pentru a raspunde solicitarilor autoritatilor publice;

Comunicarea cu candidatii.
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Temeiurile legale:

TUV colecteaza si prelucreaza datele tale personale pentru scopurile descrise mai sus

a. pentru a efectua demersurile necesare in vederea incheierii unui contract individual de munca
(art. 6 alin. 1 lit b RGDP)

b. Pentru indeplinirea obligatiilor legale ce fi revin in calitate de angajator sau in legatura cu
desfasurarea activitatii conform Codului Muncii sau altor legi aplicabile; (art. 6 alin. 1 lit c RGDP)
c. prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator

d. prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi specifice
ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocupérii fortei de munca si al securitatii
sociale si protectiei sociale, in masura in care acest lucru este autorizat de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern ori de un acord colectiv de munca incheiat Tn temeiul dreptului intern (art. 9 alin. 2
lit b RGDP)

Cine sunt destinatarii datele tale personale?

In cursul normal al activitatii recrutare si selectie a personalului, TUV poate transfera datele tale
persoanele catre alte persoane sau entitati pentru a realiza scopurile de prelucrare a datelor
personale mentionate anterior, iar acest lucru este necesar pentru a face demersuri in vederea
Tncheierii contractului individual de munca, pentru a indeplini obligatiile legale ce ne revin, precum
si pentru realizarea unor interese legitime profesionale si operationale permise de lege.

De exemplu, TUV poate transfera datele tale personale catre:

a. In cadrul grupului TUV, din care face parte TUV Austria Romania putem transfera o parte
din datele tale cu caracter personal catre conducerea grupului in Austria in vederea
aprobarii recrutarii.

b. invederea incheierii contractului individual de munca sau pentru indeplinirea unor obligatii
legale, putem transfera acele date personale care ne sunt necesare indeplinirii unor
obligatii legale catre furnizori si/sau parteneri contractuali care ne ofera servicii in ceea ce
priveste administrarea personalului, medicina muncii, evaluarea capacitatii de munca,
sanatatea si securitatea muncii, situatii de urgenta, cum sunt spre exemplu: furnizorii de
servicii medicale, furnizorii de servicii SSM si ISU, furnizorii de servicii si softuri de
administrare personal si plati salarii, furnizorii de servicii si softuri de contabilitate si
fiscalitate.



Datele tale cu caracter personal vor fi utilizate exclusiv Tn scopul evaluarii candidaturii
tale, iar informatiile tale nu vor fi divulgate sau vandute unor terti in alte scopuri independente.

in prezent, TUV nu transfera datele tale in state din afara Spatiului Economic European (SEE).

Cat timp prelucram datele tale personale?

Datele cu caracter personal vor fi prelucrate de TUV pe toatd perioada derularii procesului de
recrutare si selectie aferent pozitiilor pentru care ati aplicat, iar perioada de retentie a datelor
tale personale poate varia in functie de scopul si temeiul in baza carora sunt utilizate datele.

In cazul in care incheiati un contract individual de munca cu TUV, datele cu caracter personal
colectate Tn cadrul procesului de recrutare si selectie vor deveni parte din dosarul de personal si
urmeaza a fi prelucrate conform notei de informare aplicabile angajatilor TUV, ce va fi adusa la
cunostinta anterior incheierii contractului individual de munca.

Daca procesul de recrutare si selectie nu se finalizeaza prin incheierea unui contract individual
de munca perioada de retentie a datelor cu caracter personal va fi de 3 ani de la comunicarea
ultimului raspuns Tn corespondenta cu dumneavoastra, conform termenului general de prescriptie
prevazut de Codul Civil, pentru a ne putea asigura constatarea, exercitarea sau apararea unor
drepturi in instanta.

Datele personale rezultate in urma finregistrarii video in sedile TUV pentru o perioada de
maximum 30 de zile de la data inregistrarii, cu posibilitatea prelungirii in cazul unor solicitari
transmise de autoritati publice competente.

Drepturile dumneavoastra in domeniul datelor cu caracter personal

Puteti exercita oricare dintre aceste drepturi ale persoanei vizate contactand responsabilul nostru
cu protectia datelor

Drepturi Descriere

Aveti dreptul de a fi informat gratuit, la cerere, cu privire la colectarea
si utilizarea datelor dvs. personale. Operatorul va aduce la
Dreptul de a fi informat | cunostintd prin note de informare modul de prelucrare a datelor
dumneavoastra cu caracter personal.

Aveti dreptul de a solicita o copie a datelor dumneavoastra cu

Dreptul de acces .
caracter personal pe care le detinem.




Drepturi

Descriere

Dreptul de rectificare a
datelor dumneavoastra

Aveti dreptul de a solicita corectarea informatiilor incorecte sau
incomplete pe care le detinem despre dvs.

Dreptul de a fi uitat

in anumite circumstante puteti solicita stergerea datelor cu caracter
personal pe care le detinem. Exista unele date cu caracter personal
care trebuie pastrate conform obligatiilor noastre legale si alte date
cu caracter personal pentru care putem avea un interes legitim sa le
pastram.

Dreptul la
restrictionarea
prelucrarii

Aveti dreptul sa solicitati restrictionarea prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal atunci cand contestati
exactitatea datelor sau cand datele au fost prelucrate in mod ilegal.

Dreptul la portabilitatea
datelor

Aveti dreptul de a transfera datele dumneavoastra cu caracter
personal pe care le detinem catre o organizatie terta parte si puteti
solicita sa le furnizam intr-un format care poate fi citit automat.

Dreptul de a se opune
prelucrarii

Aveti dreptul absolut de a va opune utilizarii datelor dumneavoastra
cu caracter personal pentru marketing direct, inclusiv profilarea in
scopuri de marketing direct.

Daca prelucram datele dvs. pe baza ,intereselor legitime” sau ,a unei
sarcini desfasurate in interes public”, atunci aveti dreptul sa va
opuneti a va folosi datele in acest mod.

Acest drept nu este absolut si putem continua sa prelucram datele
daca putem demonstra temeiuri legitime convingatoare pentru
prelucrare.

Luarea deciziilor
individuale
automatizate, inclusiv
profilarea

Putem folosi programe de calculator pentru a lua decizii sau pentru
a crea un profil despre dumneavoastra. Aveti dreptul de a nu fi supus
unei astfel de decizii sau a profilarii respective in cazul in care
aceasta va creeaza consecinte semnificative.

Dreptul de a formula
plangeri sau actiuni

Daca sunteti nemultumit de modul in care am prelucrat datele
dumneavoastra cu caracter personal atunci aveti dreptul de a va
plange la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal sau instantei de judecata.

In conformitate cu dispozitiile art. 15 alin. (1) din RGPD, aveti dreptul de a fi informat gratuit, la
cerere, cu privire la datele tale cu caracter personal stocate de noi. In plus, in anumite conditii
specifice aveti dreptul la stergerea datelor, conform art. 17 din RGPD.

Totodata, conform art. 18 din RGPD aveti dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor, iar conform
art. 20 din RGPD ai dreptul la portabilitatea datelor.




In final, in conditiile specifice prevazute de art. 16 din RGPD aveti dreptul la rectificarea datelor
tale cu caracter personal. In masura in care prelucrarea datelor are loc in temeiul articolului 6
alin. (1) litera f) din RGPD, conform art. 21 din RGPD aveti si dreptul de a te opune prelucrarii.

Toate aceste drepturi le puteti exercita prin depunerea unei cereri scrise in acest sens, la datele
de contact mentionate mai jos, iar TUV va raspunde in termen de 30 de zile calendaristice, sau,
in cazul in care solicitarea necesita o analiza mai complexa, acest termen poate fi prelungit cu
Tnca 60 de zile calendaristice, caz in care va vom informa in mod corespunzator, inclusiv cu privire
la motivele prelungirii.

in cazul in care veti considera ca datele personale sunt prelucrate incorect puteti depune o
plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, la
adresa: Bd. G-ral Gheorghe Magheru 28-30, sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania,
telefon: +40318059211; email: anspdcp@dataprotection.ro sau pe pagina web:
http://www.dataprotection.ro.



